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Sunuş
“Eğitim, öğrenciye saygıyla başlar…”
Kalkım İlkokulu’nda çocuklarımız önce düşünmeyi öğrenir. Çünkü düşünme, bilgiyi işleyen ve kullanılabilir hale getiren bir araçtır. Öğrencilerimiz her duruma, olaya, fikre ve bilgiye değişik açılardan bakabilmeli, farklı görüşlerin ve bilgilerin korkuttuğu bireyler olarak değil, bunları en iyiye ulaşma yolunda kullanan aydınlar olarak yetişmelidir. Bilgi, ancak sağlıklı düşünme yolları kullanılmadığında tehlikeli olabilir. Zaten Eğitim; istenilen davranışların olumlu hale getirilmesi değil midir?
“Bir şeyi bilmek ayrı, bildiğini uygulayabilmek ayrı bir şeydir. Bilgiye sahip olmak ayrı, bilgeliğe sahip olmak ayrı bir şeydir. Bilgelik, uygulamaya konmuş bilgidir.”
Çocuklarımızın davranışlarının tümü yaşadığı çevrelerin etkisiyle oluşan iç dünyasına dayanmaktadır. Kalkım İlkokulu’nda, her çocuğun ayrı bir birey ve farklı bir dünya olduğu ilkesinden yola çıkılarak onların başarı, sosyal ve psikolojik durumları her an titizlikle gözlemlenir. Uzman rehberlik servisi, mesleğini ve çocukları seven nitelikli öğretmenleri ve yöneticileri ile bireysel ayrılıklar gözetilerek çocuklarımıza en uygun gelişim ortamı sağlanır. Yalnızca sınıflarda değil, yalnızca okul bahçesinde değil, ulaşım araçlarından, odasına kadar çocuğumuzun içinde bulunacağı her çevre Kalkım İlkokulu’nun ilgi ve sorumluluk alanına girmektedir.
Kalkım İlkokulu’nda içeri giriş zilinden personelin eğitimine, yiyeceklerin besin değerlerinden tuvaletlerin hijyenine, veli görüşmelerinden tören alanlarına, sınıf düzeninden bahçelerdeki çiçeklere kadar her şey, her türlü ayrıntı gözetilerek en kaliteli şekilde planlanmaktadır. Okulumuzun temel vizyonu, yapılan her işte kaliteyi sağlamaktır.
Aslı TAVŞAN HALİS
        Okul Müdürü
İçindekiler
3Sunuş………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

4İçindekiler…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ………………………………………………………………………………………………

6BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ…………………………………………………………………………………………………………………….

6Okulun Kısa Tanıtımı ……………………………………..………………………………………………………………………………………….

7Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler……………………………………………………………………………………………….

11PAYDAŞ ANALİZİ…………………………………………………………………………………………………………………………………….

14GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi…………………………………………………………………………………………………

15Gelişim ve Sorun Alanları………………………………………………………………………………………………………………………..

17BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER………………………………………………………………………………..

17MİSYONUMUZ …………………………………………..………………………………………………………………………………………….

18VİZYONUMUZ…………………………………………………………..…………………………………………………………………………..

18TEMEL DEĞERLERİMİZ …………………………………………………..………………………………………………………………………

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER………………………………………………………………………………………………..19
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM…………………………………………………………………………………………………….19
21TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI………………………………………………………………………

TEMAIII:KURUMSALKAPASİTE:……………………………………………………………………………………………………………….29
34V.BÖLÜM:MALİYETLENDİRME:………………………………………………………………………………………………………………




BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Aslı TAVŞAN HALİS
	Okul Müdürü
	Muammer AKMAN
	Müdür Yardımcısı

	Muammer AKMAN
	Müdür Yardımcısı
	Turgay DUMAN
	Özel Eğitim Öğretmeni

	Mehmet MADEN
	Fen Bilimleri Öğretmeni
	Özge POLAT
	Okul Öncesi Öğretmeni

	İsmail ÖZ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Ceyhan AKAR
	Sınıf Öğretmeni

	Kenan KARAÖZ
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Mehmet MADEN
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	Resul ÖN
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
Okulumuz ilk defa 1926 yılında Naipli İlkokulu olarak eğitim-öğretime açılmıştır. 1939-1940 eğitim-öğretim yılında öğretmen yokluğunda kapanmıştır. 1940-1941 eğitim-öğretim yılında yeniden hizmete açılmıştır. 1963 yılında eski okul binası yıkılmış, şimdiki eğitim-öğretim yapılan binanın 1. Bloğu devlet tarafından yapılmıştır. 1985 yılında 5 derslikli ilkokul binası devlet vatandaş işbirliği ile yapılmıştır. 25.11.1995 tarihinde eğitim-öğretime başlanmıştır. Yeni okul binası 2003-2004 eğitim-öğretim yılında hizmete girmiştir.

Halen Yarış, Öğmen, Çukuroba, Karaaydın, Armutçuk, Bağlı, Çiftlik, Canbaz, Kalabakbaşı, Kırıklar ve Üçkabaağaç köylerinden taşımalı sistemle okulumuza gelen öğrencilerinin %35’ini oluşturmaktadır.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Çanakkale
	İlçesi: Yenice

	Adres: 
	Atatürk Mahallesi Akçakoyun Caddesi No:2 Kalkım Beldesi YENİCE/ÇANAKKALE
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/he8cpdThUUD2

	Telefon Numarası: 
	0286 484 7015
	Faks Numarası:
	0286 484 7015

	e- Posta Adresi:
	730460@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	kalkimilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	730460
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2003
	Toplam Çalışan Sayısı 
	19

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	112
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	110
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	222
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15,85
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15,85

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13,875
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	86,55
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Sınıf Öğretmeni
	5
	9
	14

	Branş Öğretmeni
	-
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	12
	19


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	27
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	1253
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	27
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	85,41
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	56,21
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	705
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7870
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2820
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1648
	
	
	

	Kantin (m2)
	65
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	27
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı/A
	10
	15
	15
	2/A ORTA-AĞIR
	1
	0
	1

	Anasınıfı/B
	7
	9
	16
	3/A
	6
	8
	14

	1/A 
	9
	10
	19
	3/B
	6
	6
	12

	1/B
	14
	4
	18
	3/C
	5
	9
	14

	1/C
	14
	5
	19
	3/A ORTA-AĞIR
	0
	2
	2

	2/A
	13
	8
	21
	4/A
	9
	14
	23

	2/B
	6
	16


	22


	4/B
	12
	12
	24

	2/A HAFİF ZİHİNSEL
	0
	2
	2
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	8
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 MBPS


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	17.661,09 TL
	15.608,28 TL

	2017
	15.072,69 TL
	10.739,94 TL

	2018
	19.217,00 TL
	16.533,12 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(başarılı) ve Olumsuz(başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz 
Olumlu:






Olumsuz:
Öğretmenlerin ilgili olması




Erken saatte gelinmesi

Okul bahçesinin geniş olması ve halı sahanın bulunması 

Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(başarılı) ve Olumsuz(başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz
Olumlu:







İyi bir okul kültürüne sahip olunması
Veli Anketi Sonuçları:
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Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(başarılı) ve Olumsuz(başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz 

Olumlu:






Olumsuz:
Öğretmenlerin ilgili olması




Erken saatte gelinmesi
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin, öğretmenlerinden destek alabileceğini bilmesi ve güvenmesi
Okulda öğrencilerin gelişimi ve başarının artması için gerekli aktivitelerin yapılıyor olması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin birbiriyle iletişim halinde olması
Okulda branş öğretmenlerinin eksik olmaması

	Veliler
	Velilerin okul yönetimi ve öğretmenlere kolayca ulaşabilmesi

	Bina ve Yerleşke
	Yeterli sayıda derslik ve bahçe alanının bulunması
Okulun hijyen açısından yeterli olması

	Donanım
	Okulda teknolojik donanımın yeterli olması

	Bütçe
	Okul kantini ile okulun ihtiyaçlarının karşılanması

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresinin ve öğretmenlerin okul gelişimi için gerekli çabayı göstermesi

	İletişim Süreçleri
	Okul aile birliğinin, okul yönetimi ile işbirliği içinde olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin; birbirinden çok farklı sosyal, kültürel ve ekonomik çevrelerden okula geliyor olması

	Çalışanlar
	Her çalışanın ilgi, ihtiyaç ve beklentilerinin farklı olması

	Veliler
	Velilerin ekonomik durumlarının farklı olması
Velilerin ilgisizliği

Velilerin sosyo-kültürel ve eğitim düzeylerinin yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	İlkokul ve İlkokulun aynı binada eğitim görüyor olması
Kapalı spor salonunu olmaması

	Donanım
	Eğitim öğretim malzemelerinin daha fazla çeşitlendirilmesi

	Bütçe
	Fotokopi giderlerinin yüksek olması

	Yönetim Süreçleri
	Velilere yeterince ulaşılamaması

	İletişim Süreçleri
	Çok sayıda velinin okula gelmemesi


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Okulun çevre ve sivil toplum örgütleri ile işbirliği içinde olması

	Ekonomik
	Maddi durumu iyi olan velilerin okula destek vermeleri

	Sosyolojik
	Öğretmenlerin çevreyi, öğrencileri ve velileri iyi tanıyor olması

	Teknolojik
	İnternet ve teknolojik imkânların yeterli olması
Okulda kamera sisteminin kurulu olması

	Mevzuat-Yasal
	Milli Eğitimin yasal dayanakları olması

	Ekolojik
	Okulun Kazdağları’nın içinde bulunuyor olması


Tehditler
	Politik
	Öğrencilerin; birbirinden çok farklı sosyal, kültürel ve ekonomik çevrelerden okula geliyor olması

	Ekonomik
	Öğrencilerin; birbirinden çok farklı sosyal, kültürel ve ekonomik çevrelerden okula geliyor olması

	Sosyolojik
	Köylerden gelen öğrencilerin velileri ile okul arasında iletişim güçlüğü

	Teknolojik
	Eğitim öğretim malzemelerinin daha fazla çeşitlendirilmesi

	Mevzuat-Yasal
	Okul bahçesine yabancı kişilerin gelmesi

	Ekolojik
	Arka bahçenin güvenli olmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders Araç Gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve Servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmalarını ve eğitim sürecini tamamlamalarını sağlamak.

	2
	Öğrencilerimizin okula erişimini artırmak ve devamsızlıklar ile okul terklerini azaltarak, süreci tamamlamalarını sağlamak.

	3
	20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısını sıfıra indirmek.

	4
	Taşımalı eğitim ile okula taşınan öğrencilerin okula güvenli bir şekilde devam etmelerini sağlamak.

	5
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin belirlenmesini ve ihtiyacı olan eğitimi almalarını sağlamak.

	6
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin belirlenmesini sağlamak.

	7
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin ihtiyacı olan eğitim seviyesine ve sınıfına göre kaynaştırma veya özel eğitim alt sınıflarında eğitim almalarını sağlamak.

	8
	Öğrencilerin üst öğrenime hazırlanmaları için gerekli tanıtım ve rehberlik çalışmalarını yapmak.

	9
	Sekizinci sınıf öğrencilerinin liseleri daha iyi tanımaları için ortaöğretim kurumlarına gezi düzenlemek.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor gelişimlerini destekleyip bir üst öğrenime hazırlamak.

	2
	Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları yükseltilmek.

	3
	Yürütülen kültürel, sportif, bilimsel ve sanatsal faaliyet sayısı arttırmak.

	4
	Değerler eğitimi için gerekli çalışmaları yapmak.

	5
	Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, eğitim ortamının kalitesini arttırıp öğretmenlerin mesleki yeterlilik açısından en üst seviyeye çıkmalarına yardımcı olmak.

	6
	Eğitim ortamının kalitesini arttırmak.

	7
	Öğretmenlerin ve yardımcı personelin mesleki yeterliliklerini arttırmak için uygun ortamı sağlamak.

	8
	Etkin ve katılıma açık bir kurum kültürü oluşturmak.

	9
	Velileri kurum kültürüne etkili bir şekilde dahil etmek.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek.

	2
	Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirerek güçlendirmek.

	3
	Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler için gerekli tedbirleri alarak kurumsal yapıyı güçlendirmek.

	4
	Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler için gerekli tedbirleri almak.

	5
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projelere katılım sağlayarak okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projelere katılım sağlayarak okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek.

	7
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda okulumuz için en iyi ortamı sağlamak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 

Kalkım İlkokulu olarak, öğrencilerimizi; Milli kimliğini kazanmış, kendisiyle barışık, insani değerleri benimsemiş, dünya ile barışık, zamanın şartlarına uygun, toplumun ve iş hayatının gerektirdiği niteliklere sahip, kendi çevre sağlığını koruma bilincine sahip, öz güveni gelişmiş, eleştirel düşünmeyi öğrenmiş, soran ve sorgulayan bireyler olarak
yetiştirmek,
çağın
gerektirdiği bilgi teknoloji ve iletişim toplumu olma hedeflerimize ulaşabilmek için; bilgiye en kısa yoldan en hızlı şekilde ulaşıp, bilgiyi mal ve hizmet üretimine yansıtabilen, geçmişten alınan manevi ve kültürel destekle kendisi ve çevresiyle barışık yakın çevresine ve tüm insanlığa yararlı, bir şeyler üretme arzusu ve azmi içinde olan, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı nesiller yetiştirmek onların üst öğrenim kurullarına ve hayata hazırlamak, öncelikle özel anlamda yakın çevremize, dolaylı olarak toplumun her kesimine ve tüm insanlığa hizmet için varız.
VİZYONUMUZ 
Evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda kurumsallaşmış bir okul kimliğine sahip olmak; geleceği bugünden yaşayarak okulumuzdaki kaliteyi yükseltmek için eğitim ve öğretimde örnek ve önder olmak; vatandaşlar, sivil toplum kuruluşları ve çevre kuruluşlar tarafından önemsenen ve güvenilen bir kurum haline gelmek temel anlayışımızdır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1
	İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

	2 
	Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık 

	3 
	Analitik ve Bilimsel Bakış 

	4 
	Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik 

	5 
	Sanatsal Duyarlılık ve Sanat Becerisi 

	6 
	Meslek Etiği ve Ahlak 

	7 
	Saygınlık 

	8 
	Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet 

	9 
	Katılımcılık 

	10 
	Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 


BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Amaç 1: 
Bölgemizdeki tüm öğrencilerin, eğitim-öğretim hakkını kullanmaları ve eğitim sürecini tamamlamaları sağlanacaktır.
Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin okula erişimini artırmak ve devamsızlıklar ile okul terklerini azaltarak, süreci tamamlamalarını sağlanacaktır..
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.
	İlkokul 1. sınıf öğrencilerinden en az 1 yıl okulöncesi eğitim almış olanların sayısı
	30
	32
	34
	36
	38
	40

	PG.1.1.2.
	İlkokul 1. sınıf öğrencilerinden en az 1 yıl okulöncesi eğitim almış olanların oranı
	54
	55
	58
	60
	62
	65


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2.
	Okula yeni başlayan öğrenciler için oryantasyon eğitimi düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Oryantasyon Haftası


Hedef 1.2. 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı sıfıra indirilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.1.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Performans Göstergeleri 
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.2.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.2.2.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


Hedef 1.3.  Taşımalı eğitim ile okula taşınan öğrencilerin okula güvenli bir şekilde devam etmeleri sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.1.
	Taşımalı eğitimden yararlanan öğrenci sayısı
	46
	46
	46
	46
	46
	46

	PG.1.3.2.
	Taşımalı eğitimden yararlanan öğrenci oranı (%)
	20
	20
	20
	20
	20
	20


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.3.1.
	Taşımalı araçların denetimi periyodik olarak yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	1.3.2.
	Öğrencilerin güvenliği için sabah ve akşam araç yoklamaları alınacaktır.
	Nöbetçi öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı


Amaç 2: 

Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin belirlenmesi ve ihtiyacı olan eğitimi almaları sağlanacaktır.
Hedef 2.1.  Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin belirlenmesi sağlanacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1.
	Tanılama sürecine gönderilen öğrenci sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Gerekli öğrenciler RAM’a gönderilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı


Hedef 2.2.  Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin ihtiyacı olan eğitim seviyesine ve sınıfına göre kaynaştırma veya özel eğitim alt sınıflarında eğitim almaları sağlanacaktır.

Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1.
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.2.2.
	Özel eğitim alt sınıfı eğitimi alan öğrenci sayısı
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Kaynaştırma eğitimi alacak öğrenciler için uygun BEP hazırlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı

	2.2.2.
	Özel eğitim sınıfında eğitim alacak öğrenciler için özel eğitim alt sınıfı açılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Amaç 3: 
Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor gelişimlerini destekleyip bir üst öğrenime hazırlanacaktır..
Hedef 3.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları yükseltilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1.
	Öğrencilerin yılsonu not ortalamaları
	86,50
	87
	88
	89
	89
	90

	PG.3.1.2.
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı
	39
	40
	42
	44
	46
	50

	PG.3.1.3.
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı
	83
	84
	85
	86
	87
	88

	PG.3.1.4.
	Sınıf tekrarı oranları
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.5.
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.6.
	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.7.
	Sınıflara göre yabacı dil yılsonu not ortalamaları
	69,18
	70
	71
	72
	73
	75


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğrencilerin yılsonu not ortalamaları arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.2
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.3
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.4
	Sınıf tekrarı oranları sıfırlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.5
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı sıfırlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.6.
	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı sıfırlanacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.1.7.
	Sınıflara göre yabacı dil yılsonu not ortalamaları arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı


Hedef 3.2. Yürütülen kültürel, sportif, bilimsel ve sanatsal faaliyet sayısı arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1.
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	5
	5
	6
	6
	7
	7

	PG.3.2.2.
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	223
	223
	223
	223
	223
	223

	PG.3.2.3.
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.4.
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.3.2.5.
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	223
	223
	223
	223
	223
	223

	PG.3.2.6.
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.7.
	Yürütülen bilimsel faaliyet sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	3

	PG.3.2.8.
	Yürütülen bilimsel faaliyetlerde ortaya çıkan ürün sayısı
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.3.2.9.
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	0
	223
	223
	223
	223
	223

	PG.3.2.10.
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.11.
	Yürütülen sanatsal faaliyet sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	3

	PG.3.2.12.
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	0
	223
	223
	223
	223
	223

	PG.3.2.13.
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.14.
	Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.3.2.15.
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci sayısı
	223
	223
	223
	223
	223
	223

	PG.3.2.16.
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.17.
	Sosyal sorumluluk proje sayısı
	4
	5
	5
	6
	6
	7

	PG.3.2.18.
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci sayısı
	223
	223
	223
	223
	223
	223

	PG.3.2.19.
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.2.
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.3.
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı artırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.4.
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.5.
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.6.
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.7.
	Yürütülen bilimsel faaliyet sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.8.
	Yürütülen bilimsel faaliyetlerde ortaya çıkan ürün sayısı arttırılacaktır.


	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.9.
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.10
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.11.
	Yürütülen sanatsal faaliyet sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.12.
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.13.
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.14.
	Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı arttırılacaktır.

	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.15.
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.16.
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.17.
	Sosyal sorumluluk proje sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.18.
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.2.19.
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı


Hedef 3.3.  Değerler eğitimi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1.
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı 
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.3.3.2.
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	223
	223
	223
	223
	223
	223

	PG.3.3.3.
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı arttırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.3.2.
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı

	3.3.3.
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci oranı arttırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı


Amaç 4: 
Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, eğitim ortamının kalitesini arttırıp öğretmenlerin mesleki yeterlilik açısından en üst seviyeye çıkmalarına yardımcı olunacaktır.
Hedef 4.1.  Eğitim ortamının kalitesi arttırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.3.1.
	Okul kütüphanesi kitap sayısı
	1739
	1750
	1760
	1770
	1780
	1800

	PG.4.3.2.
	Çok Amaçlı Salon kullanma oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.4.3.3.
	Spor Salonu kullanma oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.3.1.
	Okul kütüphanesi kitap sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	4.3.2.
	Çok Amaçlı Salon kullanma oranı düzenli olarak kullanılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	4.3.3.
	Spor Salonu kullanma oranı düzenli olarak kullanılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı


Hedef 4.2.  Öğretmenlerin ve yardımcı personelin mesleki yeterliliklerini arttırmak için uygun ortam sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.2.1.
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati
	2
	2,5
	3
	3,5
	4
	4,5

	PG.4.2.2.
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel sayısı
	2
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.4.2.3.
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel oranı
	10
	10
	15
	15
	20
	20

	PG.4.2.4.
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.4.2.5.
	Lisan üstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen oranı
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.4.2.6.
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel sayısı (kadrolu-kadrosuz) 
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.4.2.7.
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel ihtiyacı karşılanma oranı (kadrolu-kadrosuz)  
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.2.1.
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.2.
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.3.
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.4.
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.5.
	Lisan üstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.6.
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel sayısı (kadrolu-kadrosuz) arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	4.2.7.
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel ihtiyacı karşılanma oranı (kadrolu-kadrosuz)  arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı


Amaç 5: 
Etkin ve katılıma açık bir kurum kültürü oluşturulacaktır.
Hedef 5.1.  Veliler kurum kültürüne etkili bir şekilde dahil edilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.1.
	Veli toplantı sayısı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.5.1.2
	Veli toplantılarına davet edilen veli sayısı
	223
	223
	223
	223
	223
	223

	PG.5.1.3.
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.5.1.4.
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1.
	Veli toplantı sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	5.1.2.
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı

	5.1.3.
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Yılı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Amaç 6: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Hedef 6.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynakları, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirerek güçlendirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.1.
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	PG.6.1.2.
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı 30'dan az olan sınıf oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.6.1.3.
	Taşımalı eğitim hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı
	46
	46
	46
	46
	46
	46

	PG.6.1.4.
	Taşımalı eğitim hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.6.1.5.
	Okulun gelirlerinin giderleri karşılama oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.6.1.6.
	Kamera sayısı
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	PG.6.1.7.
	Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	PG.6.1.8.
	Okul internet sitesindeki bilgilerin güncel tutulması
	Sürekli
	Sürekli
	Sürekli
	Sürekli
	Sürekli
	Sürekli

	PG.6.1.9.
	Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.6.1.10.
	Okul web sitesinde yapılan duyuruların ziyaret edilme sayısı 

	1745
	1800
	1850
	1900
	1950
	2000

	PG.6.1.11.
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanma oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1.
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı uygun tutulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.2
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı 30'dan az olan sınıf oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.3
	Taşımalı eğitim hizmetlerinden faydalanan öğrenci sayısı belirlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.4
	Taşımalı eğitim hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı belirlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.5
	Okulun gelirlerinin giderleri karşılaması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.6
	Kamera sayısı uygun tutulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.7.
	Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.8.
	Okul internet sitesindeki bilgilerin güncel tutulacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.9.
	Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.10.
	Okul web sitesinde yapılan duyuruların ziyaret edilme sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.11.
	Zümre ve kurullarda alınan karar sayısı belirlenecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	6.1.12.
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanma oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı


Amaç 7: 

Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler için gerekli tedbirleri alarak kurumsal yapı güçlendirilecektir..
Hedef 7.1.  Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler için gerekli tedbirler alınacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.1.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyet sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.7.1.2.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.7.1.3.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.7.1.4.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan veli oranı
	33
	66
	66
	66
	66
	66


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	7.1.1.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyet sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı

	7.1.2
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı

	7.1.3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı

	7.1.4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik yapılan faaliyetlere katılan veli oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Yılı


Amaç 8: 

Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projelere katılım sağlayarak okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Hedef 8.1.  Okul sağlığı ve hijyen konusunda okulumuz için en iyi ortam sağlanacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.1.1.
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütüle faaliyet sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.8.1.2.
	Beyaz Bayrak sahibi olma tarihi
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018
	2018

	PG.8.1.3.
	Beslenme Dostu okul olma tarihi
	-
	2019
	2019
	2019
	2019
	2019


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	8.1.1.
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütüle faaliyet sayısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	8.1.2
	Beyaz Bayrak sahibi olma devam edecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	8.1.3
	Beslenme Dostu okul olmak için başvuru yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim Yılı

	
	
	
	


AMAÇ 9. Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Hedef 9.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.9.1.1.
	Okulda “Biz” kültürü oluşturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.9.1.2.
	Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.9.1.3.
	Kurum personeli memnuniyet oranı 
	-
	-
	60
	70
	80
	90

	PG.9.1.4.
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	9.1.1
	Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Her eğitim öğretim yılında en az 2 kez

	9.1.2
	Kurumumuza ataması gerçekleştirilen öğretmenlerin uyum sürecini hızlandırmak için “Hoş geldin Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Müdürü koordinesinde tüm öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	9.1.3
	Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek için anket düzenlenecektir. İlgili anket sonuçları insan kaynakları şube müdürlüğüne bildirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde

	9.1.4
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı korunacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	3.681,87
	4.000
	4.200
	4.400
	4.500
	20.781,87

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	9.251,20
	9.500
	9.800
	10.000
	10.500
	49.051,20

	TOPLAM
	12.933,07
	13.500
	14.000
	14.400
	15.000
	69.822,07


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
i
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		175		42		3		3		0

		2		125		74		16		6		2

		3		143		35		35		10		0

		4		102		57		47		7		6

		5		146		35		16		6		20

		6		70		80		45		16		6

		7		130		55		16		6		6

		8		115		70		6		16		2

		9		137		58		2		16		6

		10		80		48		32		32		23

		11		115		45		6		25		23

		12		58		51		45		32		58

		13		100		70		20		12		16

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2 puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		8		7

		2		13		1				1

		3		8		5		2

		4		9		4		1		1

		5		10		2				3

		6		6		4		1		2		2

		7		8		1				1		2

		8		3		11						1

		9		11		1		1		2

		10		10		4				1

		11		9		5				1

		12		6		6		1		2

		13		8		7

				NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

				örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

				sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

				5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		125		91		0		3		7

		2		102		83		19		11		11

		3		88		102		22		11		3

		4		72		110		26		19		0

		5		110		87		22		0		7

		6		102		83		22		11		7

		7		68		125		15		19		0

		8		102		98		7		22		15

		9		121		98		7		0		0

		10		60		68		60		26		11

		11		53		106		34		19		19

		12		57		102		9		19		15

		13		60		83		42		22		19

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






